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Kurssitodistuksen sai 27 opiskelijaa. Heistd osa sekd jarjestdjid ja luennoijia yhteiskuvassa.

TULEVIA JOHTAJIA KOULUTETTU

Piirin 1410 alueen 5 yhteinen Ryla-kou-
lutus on jérjestetty 12 kertaa. Koulutuk-
siin on osallistunut yhteensi 261 tulevaa
johtajaa. Viime vuodet Ryla on jérjestet-
ty yhteistytssi Himeen ammattikorkea-
koulun kanssa.

Ensimmainen Ryla jirjestettiin
toukokuussa 2005 Forssan seurakun-
nan leirikeskuksessa Klemeldss, jossa
kurssilaiset my6s yopyivét. Silloinen
Ryla-koordinaattori Erkki Eskelinen
muistelee, ettd kurssille osallistui 18
innokasta nuorta, jotka my0ds y6pyivit
Klemeldssa.

-Koulutus toteutettiin samalla mallilla
kaikkiaan neljé kertaa.

Syksylld 2010 jirjestelyt uudistettiin,
ja seuraavat kolme vuotta mentiin eng-
lanninkielisis otsikolla Leadership and
Management in Practice. Vuoden 2014
keviista alkaen koulutus on ollut osana
Himeen ammattikorkeakoulun kestévén
kehityksen koulutusohjelmaa.

Koulutusohjelman pédllikks Ilpo
P6lonen on kiitollinen yhteistydsta.

-Ryla on tervetullut lis8 kestivin
kehityksen koulutukseen ja ikkuna kan-
tahamaldisiin yrityksiin.

Ammattikorkeakoulun liséksiluen-
noille on osallistunut Forssan ammatti-
instituutin opiskelijoita ja muutamia
muualtakin. Luennoitsijat ovat yritysten

jayhteisdjen johtotehtévissd toimivia
oman alansa asiantuntijoita.

*RYLA-koulutus (Rotary
Youth Leadership Awards) on
rotarien yli 40 vuotta jatkunut
hanke, jossa nuoria
valmennetaan johtajuuteen.”

Vuonna 2008 Ryla-koordinaattorina
aloittanut Jaakko Kuusinen kertoo, etté
osallistuminen koulutuksen suunnitte-
luun ja toteutukseen on ollut haasteellis-
ta ja palkitsevaa.

-Siirtyminen viikonloppuseminaa-
reista yhteistydhon ammattikorkeakou-
lun kanssa vakiinnutti seké ohjelman
ettd osallistujamadran.

Kahdeksan luentoa johtamisesta
Kevéin 2017 koulutus koostui kahdek-
sasta 2,5 tunnin luennosta johtamisen
eri osa-alueilta sekd kahdesta yritys-
vierailupaivisti, joiden kohteina olivat
Vallox, Gasumin biokaasulaitos, Forssan
kaupunki, FM-Haus ja DA-Design.
Luennoissa oli atheena johtamisen
suunnittelu, johtaminen viestinnéllg,
kansainvilisen kaupan johtaminen, joh-
tajuustesti, tunneélytaidot johtamisessa,
johtamisen etiikka, tuloksekas johtami-

nen, esiintymistaito seki sopeutuminen
uusiin kulttuureihin.

-RYLA on korkeatasoinen johtamisen
ja viestinniin opintokokonaisuus toisen
asteen opiskelijoille. Siitd on hyotya niin
opinnoissa kuin tybeldmaéssékin, toteaa
Forssan ammatti-instituutin lehtori ja
yrityspalvelupiillikko Jaana Jussila.

Myds luennoilla opiskelijoilta kerétty
palaute oli positiivista.

-Koulutus oli loistava tilaisuus kuulla
analysointia hyvistd johtamisesta ja
vierailuilla oli ainutlaatuinen mahdol-
lisuus tutustua yritysten toimintaan ja
arvoihin, kommentoi aikuisopiskelija
Minna Kannisto.

Merkonomiksi valmistuva Leevi Varjo
on samoilla linjoilla.

- Kurssin luennot késittelivit laajasti
yrittimisen eri osa-alueita. Kokeneet
luennoitsijat osasivat kertoa asiansa ym-
marrettivisti. Paivin aiheesta pidettiin
hyvin kiinni.

Ryla-koulutus jatkuu kevailld 2018
jos mahdollista vieldkin mielenkiintoi-
sempana.

Jari Kaunisto, Piirin 1410 alueen 5
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