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Patrik Ramsaylle wuttuja paikkoja ovat kuniosali,
jossa hdan kdy kolmesti vitkossa sekd wimahalli,
Jossa hin on ollut tdissa valvojana.

Johtajakoulutuksesta
saa evaita elamaan

B Sauli Kaipainen

Patrik Ramsay otti osaa
Rotarien  Jirjestimiille
Nuor johtaja -kurssille.
Kurssin ohjelma vaikut-
11 mielenkiintoiselta, ja sai
hdanet lihtemian. Patrik
vakuuttaa oppia tulleen
paljon enemmin, kuin
kahden paiviin péivin mit-
taisclta Kurssilt ofi Fihtios-
sd odottanutkaan.

Kurssin - ohjelmasta
huomasi heti. etta opeista
on hyotyi tulevaisuudessa

milter milld alalla tahansa.

Johtamistaitojen lisiksi lu
ennotlla sai oppia esimer-
kiksi puhetaidosta ja koko-
usten pitdmisesti. Saimme
kuulla. miten organisaati-
ossa ja yrityksissd toimi-
taan. Myds  tyohonotto-
haastatteluun valmentau-
tumisesta kerrottiin luen-
noilla.

Hevosopistolla Y pijil-
la pidettyyn Nuori johtaja
-koulutukseen kuului nim
ikdin seurakunnan ja pie-
nen vksityisyrityksen joh-
tamista sckd vksityisyritti-
jyviti, Luennoitsijoina oli
momia somerolasia. Tu-
loksekkaasta palaverikiay-
tannosti Kertol Aulis Kan-
kare. ja yritvstrategioista
luennoi Arto Seppiinen.
Esintymistaidon saloihin
opasti Hannu Rajala. Vi-
deon avullajokainen kuuli
arvion kurssin alussa pide-
tvstd esittelysta.

- Erkki Eskelinen jir-

jesti meille johtajuustestin,

joka oli laadittu Viing Lin-
nan Tuntemattoman soti-
laan hahmojen pohjalta.
Mini olin Kaarna. Sus se.
joka elokuvassakin kertoi
etld nyt menniaan suoraan,
Patrik Ramsay naurahtaa.

Tulevaisuudeltaan Pat-
rik on harkinnut ensisi-
jaisesti upseerinuraa. Scn
hiin kertoo olleen haavee-

na pienestd asti. Suvusss
on ollut upscerciti fa hin
kertoo tykiinneensia myos
aseista.

- Nyt tuntuu, etta pitii
st hakcutua valtiotieteel-
liscen, ja olen myis me
nossa tradenomin opinto-
jen piadsykokeisiin kesalla.
Politikkakin on mahdol
linen tavotte. Kirpontin ¢
né keviani. ja seuraavana
on kuitenkin vuorossa ar-
meija Pioneeriryvkmentissii
Keuruulla. Jos upseeriksi
paisee. siclla vor menni
kauemminkin Kuin vuo-
den. Rauhanturvajoukot
Kiinnostaisivat myos, mutta
sinad arveluttaa perhesuh
teiden rajoittuminen.

Ammatinvalintatilan-
teessa hiintid arveluttavat
vilivaiheet.

- Voisin hakeutua puu-
tarhasuunnittelijaksi, mut-
ta ensin pitdisi koulutuk-
sen aikana istutella kasveja,
josta en pitiisi lainkaan.

Patrik ¢i tunnustaudu
esihuvien periissia  kulki-
jaksi

- En ymmarri julkisuu-
den henkilGiti thailevia ih-
misid. Haluan ennemmin
kehittii itsedni, enki kat-
sefla muita. Ei ole jirked
thailla thmisié, joita ¢i tun-
ne. Omassa perhepiirissii
on silti isovell Anton. jok
on lihin esikuvani.

Nuor johtaja -koulu-
tustifaisuuteen on osallis-
tunut kolmena vuonna 30
nuorta Forssasta, Tamme-
lasta, Urjalasta, Somerolta.
Loimaalta ja Alastarolta.
Koulutus antaa mahdolli
suuden tutustua uusiin asi-
othin ja thmisiin, kehittéi
johtamistaitoja sckii itse-
luottamusta. Samalla se
rohkaisee nuoria toimi-
maan johtajina omiensa
parissa.




