Urjalan nuorille
Johtamiskoulutusta

Urjalalaisille nuorille tarjotaan rautaisannos johta-
miskoulutusta. Hankkeen taustalla on Rotary-jarjests
ja sen kansainvilisesti hyviksytty koulutusohjelma
Rotary Youth Leadership Awards (RYLA). Koulutus
suunnataan 18-22-vuotiaille potentiaalisille nuorille
johtajille.

— RYLA antaa mahdollisuuden tutustua uusiin asi-
oihin ja ilimisiin, kehittds JohtanustaltOJa seki itse-
luottamusta. Samalla se rohkaisee nuoria toimimaan
johtajina omiensa parissa, kertoo Seppo Leppili
Urjalan rotareista.

Nuori johtaja -seminaarin jdrjestdd yhteistydssi
Forssan, Sepénhaan, Loimaan, Urjalan, Someron ja
Alastaron rotariklubit. Valitut osallistujat viettaviit
viikonlopun lauantaista sunnuntaihin leirikeskus Kle-

~ meléssd Forssassa 6.—7. toukokuuta. Ohjelmassa on
 muun muassa luentoja j ja ryhmat01ta

= Nuon johtaja -seminaarissa kouluttajina toimi-
vat menestyneet ammattilaiset. yritysten, kunnallis-
hallinnon seki eri organisaatioiden johtotehtivistd.
Kaytannon taitojen liséksi painoa pannaan etiikkaan
ja aktiiviseen osallistumiseen yhteiskunnassa, sanoo
Leppila.

Urjalasta on mahdollisuus. valita seminaariin pari
kolme nuorta. Leppéld korostaa, ettd koulutukseen
haluavilla nuorilla ei tarvitse olla kytkiksid rotarijdr-

jestéon. Mydskdan autottomuuteen ei koulutukseen -

péaasy tyssaa. )

— Mikili hakemuksia tulee enemmén kuin voidaan
valita, tehdéin valinta rotareissa, kertoo Leppald.

Hakemuksia voi 1ahettéd sahkdpostilla osoitteeseen
seppo.leppala@industria.fi.

RYLA-koulutus on ollut jo pitk#dn kiynnissi ro-
tarijérjestossi. Urjalan Rotarit tulivat mukaan kou-
Iutuksen jérjestimiseen vasta viime vuonna. Viosi
sitten koulutuksessa mukana olivat Elina Leppili ja
Tommi Nirvénen.

— Koulutus oli todella hyvi ja antoisa, myodntivit
viime vuoden osallistujat.

Tommi toteaa, ettd nuorille ei vield ole Juurikaan
ehtinytkertyi merkmtogaCV hen. Koulutuson omiaan
tayttaméin tatid puutetta.

Sekd Elina ettd Tommi opiskelevat yliopistossa.
He arvioivat, ettd moni yliopistossa opiskellut paatyy
tyoelamassa Johtavaan asemaan. Siitd syysta ]ohtamls—

paattyrmsta
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* —RYLA-koultus antaa mahdollisuuden tutustua joh-

-tamiseen eri aloilla. Luennoitsijoina oli muun muassa

johtajia puolustusvoimista, urheilun alalta seki eri
firmoista. Harvemmin nuorilla on mahdollisuus pésisti
kuuntelemaan yritysjohtajien a_latukma painottavat
Elina ja Tommi.

Koulutukseen liittyi mySs oman esiintymisen hi-
omista. Esiintymistaitoja harjoiteltiin amnattﬂalscn
johdolla.

— Harjoittelu toi jonkin verran esiintymisvarmuutta,
toteaa Tommi.

Elinan ja Tommin mukaan koulutuksen anti ei jaanyt
pelkistiin tiedon kartuttamiseen. Tarkedd oli myos
vapaa yhdess#olo ja tutustuminen samanhenkisiin
nuoriin.

Yliopistokoulutuksessaan Tommi ja Elina ovat pdds-
set myos opiskelemaan johtajuutta. He tietdvit, ettd
jos johtaminen jaetaan henkil6- ja asiajohtamiseksi,
ollaan Suomessa vahwrnmﬂlaan nimenomaan asia-
johtamisessa.

— Ehkd Suomessa ei olla totuttu keskuste]cvaan
kulttuuriin tydpaikoilla, arvelee Elina.

Toisaalta Tommi huomatuttaa, ettd hyva johtaja olisi
sopivasti asiansa tunteva, mutta myos alaisiaan kuun-
televa eli kahden johtajatyypin yhteensulautuma.

Mutta onko johtamistaidot myotidsyntyinen vai
opittavissa oleva ominaisuus?

—Molempia tarvitaan. Hyvilld johtajallaonkarismaa,
joka on mydtésyntyinen ominaisuus, mutta sen lisaksi
héinelld on myds tietoa Johtamlsesta ja asioista, joita
alaiset tekevat tiivistdvit Elina ja Tommi.

Elina Leppili ja Tommi Nérvinen osallistuivat vuo-

si sitten nuorille swunnattuun johtamzskoulutukseen

He kiittelevéit seminaarin antia ja rohkaisevatr nuoria
hakemaan koulutukseen. -~



